ANEXO 2:
PLAN DE MEJORAS



CARRERA

DE

ARQUITECTURA

Plan

de Mejoras - 2015/ 2019

DIMENSION ORGANIZACION Y GESTION

Indicadores de

el aumento de alumnos en

gestién, de proyeccion

para el desarrollo de las

Director

Debilidades Recomendaciones Acciones de mejora Responsables Recursos Plazo Logro
La difusion d e Continuar y reforzar el | Implementacion de
a I Itusion ae | trabajo de mejoramientos en los
:jeg amenta(:,‘|Do_nes~y € profundizacion y mecanismos de difusion de
ocgmlentg |(sjeno discusién de sus reglamento académico y otras
gg:;'cgtzgcgfaseoh? contenidos con todos Resoluciones a través de : —— Normativas de la
P _ los estamentos parala | 4 pagina web rector de disponible Universidad y de la
realizado de diferentes o2 Carrera. . .
socializacion e i carrera difundidas
formas. pero aun asi se _ o » Talleres calendarizados "y
» P internalizacion de : Comité de a través de:
t [ t . conjuntamente entre la g
encuentra en las encuestas normativas y . =Nt Carrera. _
dentro del rango aceptable AT asesoria pedagdgica con Comité de e Planilla
con reparos. ) profesores y alumnos. Calidad ¢ Avisos
¢ Envio de informacion a través Secreta.rl'a e Fotos
de correos electrénicos. Unidad ' e Comité de
¢ Reunién con delegado de Académica 2015/2019 alumnos
cada curso. Asesoria ' e Pagina Web.
La informacion difundida por Je Reforzar la politica « Tripticos y afiches en los Pedagégica SN » Tripticos/afiches
la carrera es clara 'y expresa | comunicacional cursos y otros lugares Dogente de. P
fielmente la reahdag de la oportuna, clara y eficaz correspondientes a la Catedra
misma, pero debera reforzar I 5 interior de la Carrera, Carrera. “Introduccion a
la dn|‘u5|0n Ien_ft_odos los I especialmente en lo o Otros. la Arquitectura”
niveles y clarificar aquella . . ;
referidaya la segundg (EHEEIS a.lagegunda ¢ Profundizar los contenidos y CECOM.

i X convocatoria de ingreso. i % i ;
convocatoria de ingreso a la g su d|scu5|qn en materias - e Reuniones y
Carrera. introductorias de la disciplina disponible talleres

y en reuniones Y talleres agendados y
grupales con todos los realizados.
estamentos.
La Carrera se encuentra en f e Vigorizar los ¢ Planificacion integrada entre _ _ ¢ Planificacion
una etapa de transicién por mecanismos de las instancias involucradas Decano disponible | 2015/2019 | e Registro de

reuniones
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la misma. Este hecho
originé un replanteamiento
de la gestién de recursos.
La comunidad académica
requiere resultados en
menor plazo.

de disponibilidad, de
actualizacién y el
mantenimiento de
recursos de
infraestructura
conforme a los nuevos
requerimientos
existentes.

clases.
Desdoblamiento de horarios
en talleres y clases practicas.

e Aumento de horas

contratadas a profesores.
Contratacién de auxiliares de
catedra.

Ajustes de horarios de
clases.

Solicitud de equipamiento y
mobiliario para las aulas.

Administrativo
Director de
Carrera
Comité de
Carrera
Comité de
Calidad
OFITEC.

e Proyeccion

presupuestaria

Los resultados de las
evaluaciones son utilizados
para la mejora. Prueba de
ello es el seguimiento al
Plan de Mejoras 2009 de la
Carrera. Sin embargo,
algunos aspectos
incorporados a dicho Plan
son de implementacion
reciente.

Dar seguimiento a
acciones de mejora de
mas reciente
implementacion.

Implementacion del
“Curriculo por Competencia”,
Plan 2013, en la carrera de
arquitectura.

Evaluacién y ajustes de dicho
Plan.

Potenciar la utilizacién del
sistema SAPIENTIA,
ajustando a las necesidades
de la carrera.

Profesores coordinadores, de
medio tiempo,
investigadores, auxiliares
para apoyo del proyecto
académico.

Decano
Director
académico
Director
Administrativo
Director de
Carrera
Comité de
Carrera
Comité de
Calidad
Coordinadores
de area
Docentes
Direccion de
informatica UC

Disponible

2015/2019

e Ejecucion del

Plan 2013 hasta
el 5to semestre.
Implementacion
gradual hasta el
2018.

Sistema
estadistico de
avance
académico
ajustado en el
sistema
SAPIENTIA.

+2 Contratos
profesores
investigadores.
Informes de
coordinadores.
Investigaciones
realizadas.
Reuniones de
planificacién
agendadas y
realizadas.

161




DIMENSION PROYECTO ACADEMICO

Indicadores de

Debilidades Recomendaciones | Acciones de mejora | Responsables | Recursos Plazo Logro
e Perseverar en el
trabajo de difusion de
los documentos de « Pagina Web
;thzrrigif(‘): ;Zdlgs o . Potenc@ar la difu;ién de difupdifia
Carrera normativas, gestiones y o Rey|5|on de
. Continuér trabajo de logros de la carrera a o Dgcang examenes por
Bxisten escasas concientizacion enel | 270 28 SSIAMENS 66 |+ DEEETE [
. . . i J
eVIde.nCIaS de que cuerpo BIEEEE, & o Asesoria Pedagdgica. e Director de académicos y
los sistemas de FEVES el ElllEs, e Coordinacion de areas. Carrera pedagdgicos
evaluacion y sus EEEER Al 1 e Aplicacién y andlisis de | « Comité de . . e Encuestas
resultados sean ITIEErEMEE 6l encuestas. Carrera Disponible / e Sistemas de
oA considerar los L " a gestionar | 2015/2019 g
utilizados para el sistemnas evaluativos e Implementacion por e Comité de 2015 tutorias
mejoramiento de la T U TGS parte,de_ la Direccion Ca!ldad o Presypuesto para
planificacion docente | fundamental para la U EAT O Wil tutorias.
en forma mejora del proceso un S|sjcema de revision Pedagédgica o +1 prof_esor de
. - ~ de examenes. CyT medio tiempo.
sistematica. gnf::;gg.ag e Acompafiamiento con e Unidad e Talleres de
. P?anificacijéﬁ Je tutoriales a los alumnos. académica DA capacita_cfién sobre
encuentros con los . I?rofesores de medio Evaluagop de
docentes por Areas tiempo. aprendlzaje_s por
para el tratamiento de Campetencias
la evaluacion de
aprendizajes
Se constata, a través | * Estudiar estrategias ¢ Clases de apoyo e Direccion
del estudio de las para responder a _|95 » Revision del at;adémlca . Reglamento de
h indices de des_eruon y Reglamento de Taller e Director de disnonible 2015/2019 TPT publicado y
co Ort?,s’ una de permanencia del Proyecto de titulo Carrera P entregado a los
retencion del alumno en la carrera. | o Difusion del Reglamento | ¢ Comité de titulantes.
alumnado, mas alld | . Fortalecimiento de las de Proyecto de titulo. Carrera  Convocatoria a
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de lo planificado, al
final de la carrera
(especificamente en
el cursado y
presentacion de la
tesis).

metodologias a través
de actualizacion de
herramientas.

e Elaborar un Plan
remedial para los
estudiantes con
rendimiento critico.

e Crear programas de
orientacion académica

e Convocatoria a alumnos

e Evaluacion de las
causas de retencién

¢ Aplicacién de medidas
remediales.

e Difundir temas de tesis
relacionados con las
lineas de investigacion
de la carrera.

e Comité de
Calidad

e Unidad
Pedagodgica
CyT.

e Unidad
académica DA

e Docentes de
Taller Proyecto

alumnos de
diferentes cohortes
qgue adeudan TPT.
Reunién con
titulantes.
Seminarios de
Metodologia de la
Investigacion.
Aplicacién de

Mecanismos
tutoriales y de
orientacién no estan
formalizados ni
programados.

para el apoyo a los de titulo encuestas.

alumnos en el logro de e Tutores/

las metas. Asesores
e Sistematizar el andlisis

de resultados en

términos de retencion,

desercion,

transferencia y

promocion para la

evaluacion de la

eficiencia interna de la

carrera.

« Designacién de e Decano Reglamento de

5 ¢ i docentes encargados e Direccion tutoria operativo.

* Trogrgmar el PAels el torias? académica Programas
Selit: _ g I {aci6 .d I e Director de elaborados de
e Crear mecanismos de .t (tag el RISz Carrera acuerdo al
o utorias. o .
apoyo para el disefio A . o Comité de Curriculo por
de catedras, a modo * Asesoramiento Carrera competencias
ici edagdgico para la o ‘
de propiciar la pedagogico p e Comité de i ib| 0152019 Informe de
retroalimentacion de elaboracion de los Salfica ISponible g Coordinacion de
[ rogramas con los : .

cpntgnl_dOS_}/ la prog e Unidad areas.

discriminacion de profesores de catedra. Pedagégica Capacitacién

clases teoricas y ¢ Programas con .

P . e CyT. continua de
practicas, asi como especificacion sobre las « Unidad docentes en
también la integracion horas tedricas, practicas AT DA lanificacién
de las mismas. y personales del b o

. e Tutores / estrategia de
estudiante. "
Asesores ensenanza y
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aprendizaje y
estrategia de
evaluacion por
competencias.

¢ El estudio de la eficacia

e Definicién de la instancia

encargada del
seguimiento del grado
de eficacia de las
orientaciones realizadas.
Definicién del
mecanismo
correspondiente.

de la  orientacion | o Estadistica del ° Dire(;:E:ié_n o liienes ot
e e be S | rendimientoodelos | i ol + Mesanismo defindo
. de las metas debe ser | oqqdiantes a través del
No existen aplicado de acuerdo a |  gistema SAPIENCIA Carrera y aproba}do.
mecanismos que un mecanismo que | . pegionacien de un o Comité de » Estadistica del
frer ibili icaci et i [ imi los
den sequimiento al p05|b_|llte Ia_,eflcama de Carrgra D|spo_n|ble/ rendlr_nlento de
9 . . la orientacion a todos CERLISIED CReRgEe, e Comité de Gestionar 2015/2019 estudiantes
grado de eficaciade | |55 casos, teniendo en | ® Establecer l:jn Calidad en el 2015 * Resultado de
las orientaciones cuenta los resultados srj]ezcuailrr:iserplfo ae e Unidad anélisis
realizadas. del rendimiento 50 -
académico de los | @cadémicoalos (F;e_(lj_agoglca | Ei%%?eg Ze los
i Analisis del rendimiento o Ui Craroliinoes e
cantidad de egresados - académica DA areas.
por cohorte. académico de los
estudiantes por los
Coordinadores de Areas
Presentacion de
informes de la situacion
académica de los
estudiantes.
En los Ultimos afios '”ftOfg)et_S de da:OSr . . I3|esdoblafni§nto de
ha surgido un e Tomar medidas para esiadisticos actualizado |/ Direccién Disponible / clases practicas.
imiento de | adecuar N° de alumnos SO CENITER! Ami Gestionar 2015/2019 | ° Projecis ok
SrEelmlEle eE e ” alumnos ingresantes por | academica 1 2015 mejoramiento en la
poblacién estudiantil | Y docentes porarea. « Director ene

gue hace que los

ano.

e Adecuar el plantel

administrativo

infraestructura.
e Redistribucion de
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primeros cursos docente y la e Director de aulas CyT para la
estén al limite de las infraestructura a la Carrera carrera de
posibilidades tanto cantlglad de alumnos. e Comité de ?rqunectura. .

; e Establecer un Carrera ncorporacion de
de infraestructura mecanismo de atencién e Comité de egresados como
como de plantel académica a los Calidad docentes.
docente. alumnos de los primeros | e Unidad Planificacién

semestres. académica DA didactica inter areas
¢ Planificacion didactica e OFITEC Registro e
segun las areas reuniones de
conformadas coordinadores de
¢ Planificacion de areas
actividades académicas Listado de
interareas necesidades
e Presentacién de presentado a la
necesidades de Direccion
recursos e Académica y
infraestructura a la administrativa.
Direccién Académica y
administrativa.
No se realizan ° TaII:ares. got()jre Mel_car:jisn(;o o

e evaluacion de ) » aplicado de revision
revisiones de los * Realizar aprendizajes. * Direccion de los métodos de
emztloi(z:_séie P:J;gi%'ﬁggnggﬁislas « Circulos de estudio por ?)(i:?e?:?gr“gz evaluacion

valuacl v > areas sobre el enfoque | ® utilizados.
utilizados, por lo que | Metodos de evaluacion | ¢ 4ativo del Carrera Base de datos en
no se tiene datos de utilizados. Curriculum por * Comite de funcionamiento.
sus resultados. chmztlatencilas._ . gggﬁg"de Talleres |
e Establecer las instancias : . rogramados
de revision y verificacion Calidad LRSI el Lo ges%rrollados.y
de los métodos de * Unidad Registro de
No esta instalada la |+ nstalar una instancia evaluacion utilizados. chge;mca DA asistencia.
instancia verificadora | - verificadora de las - Rieimme i ealedanes © OT R Registro de
de las evaluaciones valrEeTes y resul;ados a CeTagoglca recepcion de
aplicadas aplicadas. comunidad docente. yl. documentos de
p : e Contar con una base de evaluacion a los
datos de resultados. docentes.
o Taller para elaboracién e Ficha de
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de instrumentos
evaluativos de
aprendizaje por
competencia.

verificacion de las
evaluaciones
aplicadas.

e Reprogramar el
sistema informatico
para actualizar los
datos relevados.

Coordinar acciones con
el Departamento de

e Director de

. ¢ Designacion de un Gestion Informética para Cgrrera * Slstema TiEED
_Fa|ta d,e_S'Stema estadistico encargado el ajuste de las bases de : B:;gg:g: ezl o) ggedr:;tglso EOR [£E5E
g](f?Jgiazg(;?ozaéztos ﬁ)esl g;?gsezacr;](gmcgi S:':roesr;(.aquendas por la AQministrativo disponible 2015/2019 actualizada.
relevados. * Registro actualizado de | e Director de Carrera * 2!:32:%00 * Egn;f};?i;z Lérr‘]
los datos estadisticos e Coordinadores de Areas « Unidad Es{)a distica
o Sistema informético * Unidad Pedagogica Académica '
adecuado para integrar | ® Estadistico
los datos académicos
de SAPIENCIA
¢ Acciones de revision de e Informes de
materias con rendimiento de
No existen rendimiento critico, materias criticas.

: iniciadas. e Cuaderno de Actas
mecan.l§mos de _ ¢ Reuniones de ¢ Director de ¢ Plan de aplicacién
detecc_:lon de * Crear mecanismos _de coordinacién de areas Carrera. redactado y en
materias con SEIEET 6 hreltsies para el estudio de los e Coordinadores funcionamiento.
rendimiento critico y con re|nd|r3|ento|.cr|t|.c,o datos presentados. de Areas. i il 2015/2019 | ® Proyectos de
aplicacion de ﬁ;;g;gase aplicacion |, pedaccion del plan de ¢ Responsable de sponible extension
medidas sistematicas de mejora aplicacié_n de medidas Extension. elaborados y
sistematicas de | el SISt(:“.,métI(?E,iS elaborado. e Docentes. desarrollados con
mejora de . DeS|gna_C|on de o Estudiantes. doceqtes y

.. estadistico para apoyo estudiantes.
rendimiento. académico. ¢ Planilla de

Designacién de un
estadistico encargado

rendimiento critico.
e Estadistica sobre
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del procesamiento de
los datos académicos

¢ Registro actualizado de
los datos estadisticos

e Sistema informatico
adecuado para integrar
los datos académicos de
SAPIENCIA

e Planillas de rendimiento
académico de los
estudiantes por curso y
por asignaturas.

e Planes remediales par
los casos necesarios

rendimiento de los
estudiantes.

e Planes remediales.

e Compilacion de los
trabajos realizados.

e Disefio grafico para su
publicacién en formato
impreso y/o digital.

Investigaciones

e Establecer un premio a e Director de compiladas
La produccion la investigacion. Carrera Investigaciones
intelectual producida o | * Fortalecer el ¢ Unidad de - publicadas
por los docentes de 3 Put_)llcac@n d_g trabajos DeparFamgnto de Invgsugamon. D|spo_n|ble/ Prgsupuesto
laC e S de investigacion de los Investigacion. e Unidad de gestionar 2015/2019 asignado.
el calinsiel e docentes. « Planificacion de Documentacién. | presupuesto Premios otorgados
?St'mUIada € programas y proyectos | e Director de Curso de
incrementada. de investigacion. Investigacion de Metodologia en
¢ Planificacion de cursos la UC. Investigacion
de Metodologia de realizados.
Investigacion.
e Establecer presupuesto
y fuentes de
financiamiento
Existen algunas o lfortalecimiento_en Igs o Creagién de o Director de _ _ Plan de acpi(’)n a
e e areas de_Investlgamon F:oordl_naC|_on de Carrera D|spo_n|ble/ corto, mediano y
2 y Extension. investigacion y ¢ Unidad de gestionar 2015/2019 largo plazo
Areas de « La implementacion y/o extension de la carrera. Investigacién. | presupuesto ajustado y
Investigacion y realizacién de los e Creacion de Unidades e Unidad de aprobado.
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Extension, pero la
Carrera cuenta con
un plan de accion.

Programas de
investigacién y
Extension que cuentan
con un plan de accion
a corto plazo deben ser
prioridad para la
Carrera.

de extension e
investigacién

o Elaboracion de
reglamentos de
investigacion y
extension de la carrera.

e Elaboracion de
Proyectos de
investigacion y
extension.

¢ Planificacién de
programas y proyectos
de extension

o Establecer presupuesto
y fuentes de
financiamiento

e Aplicacion del plan de
accion.

e Publicacion de
investigaciones y de
extension.

extension

e Unidad de

Documentacion.

e Director de

Investigacion de
la UC.

e Coordinacion y
docentes
investigadores
asignados.

e Unidades de
investigacion y
extension
operativas.

e Reglamento de
investigacion.

e Proyectos de

investigacion y de

extension
publicados

o Lista de docentes y

estudiantes
involucrados

Existen algunas
deficiencias en la
vinculacion de la
Carrera con el sector
profesional, pero la
Carrera cuenta con
un plan de accion.

Reforzar vinculos con
el sector profesional
para recibir y transferir
conocimientos a
alumnos y graduados.

e Firma de acuerdo y
convenios con entidades
profesionales de la
disciplina.

¢ Programa de pasantia
supervisada ampliada.

e Conferencia del sector
profesional en la
Carrera.

e Promocién e incentivo
para la participacién en
eventos de caracter
profesional.

e Alianzas con empresas
e instituciones
gubernamentales y
privadas.

Decano de CyT
Director de
Carrera.
Departamento
de CTA.
Direccion
Interinstitucional

Unidad de
extension

disponible

2015/2019

e Convenios
firmados.
N6mina de
pasantes del
Programa de
pasantias
supervisadas
ampliada.

e Calendario de
seminarios y
charlas.

¢ Plan de accién
operativo.
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DIMENSION PERSONAS

Recomendaciones

Indicadores de

gestion de directivos

¢ Informes y planes de

mejoras

¢ Entrega de resultados

de las evaluaciones de
docentes

¢ Informes y planes de

mejoras

Debilidades Acciones de mejora Responsables Recursos Plazo Logro
e Gestionar los
procedimientos de
evaluacion para
directivos con el
departamento de
Recursos Humanos de
la universidad
e elaboracion de un
manual de evaluacién e Decano.
para Directivos a cargo e Director de e Manual de
« Implementar sistema del Departamento de Carrera. Evaluaciég de
No existe evaluacion | de evaluacion de CR:ecurs_tos _Humanols ¢ gomité de Bgse:_npeno ik
~ = e Capacitacion para la arrera. Irectivos
d_e _desempeno de gﬁ:ﬁm/%ingrg\?isto on aplicacion de la « Director de disponible | 2015/2016  |e Instrumentos de
directivos. los Estatutos evaluacion a cargo de la Recursos evaluacion
' Direccion de Recursos Humanos de la e Registro de
Humanos de la UC Universidad. capacitacion
e Aplicacion de o Comité de e Informes
instrumentos para la alumnos
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La Carrera precisa
aumentar el numero
de profesores de
medio tiempo e
incorporar  docentes
de tiempo completo
gue no se encuentren
relacionados
directamente a
funciones
administrativas de la
misma.

¢ Contratacion de 2
profesores de medio

La actividad de
investigacion de los
docentes de la carrera
debe incrementarse,
especialmente aquella
referida a los
contenidos

programaticos de las
materias que dictan en
la Carrera.

acuerdo a areas de la
carrera 'y
especialmente en lo
relacionado a la
implementacion del
Curriculum por
Competencias.

investigacion y de
extension.

¢ Contratacion de 1
profesor de medio
tiempo.

e Incorporacion de 1 Tutor
para Arquitectura en el
curso de admision.

investigacion.
Docente
investigador.

tiempo. Decano.
« Es importante seguir » Contar con 1 profesor a olesial
incorporando tiempo completo. aqlmlmstratlvo
profesores de medio e Incorporacion de 1 Tutor Director
tiempo y tiempo para Arquitectura en el academico. _ _ _
completo, con curso de admision. Director de | disponible / » Profesores de medio
funciones relacionadas | ¢ Presentacion y Carrgr/a. gestionar | 2015/2019 | tiempo y tutores
con la investigacién y la | aprobacion en el Comité de | presupuesto contratados.
extensién en forma Consejo de Facultad y C_arrera.
exclusiva. de Gobierno de una Director de
propuesta de CyT para Recursos
el llamado a concurso Humanos de la
de méritos. (2015). Universidad
¢ Creacion de una unidad
Fortalecer los de investigacion.
Fer:)agcrizrr?:dsos ala * F"ropuestq parallas s
investigacion y al lineas de !Qvestlga0|on.
desarrollo tecnolégico o GOt €e & Decano. e Docente
desde las catedras. docentes como - Director investigadores
_ . coordinadores de area. - .
Incentivar politicas de « Contratacion de 2 a(_jm|n|strat|vo _ _ Contratados.
actualizacion y docentes para las Director de dlspo_mble/ . Man_ual de .
capacitacion didactica actividades de Carrera. gestionar | 2015/2019 funciones operativo.
de docentes de Coordinador de | presupuesto ¢ Plan de actividades

de investigacion
conjunta con las
materias, activo.
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¢ Promocion de cursos de
postgrado existentes en
el pais.

e Gestién de préstamos

e Listado de docentes
realizando cursos

preferenciales en la Caja | e« Decano. de postgraduacion.
de Jubilados para o Director e Listado de docentes
El 60 % del cuerpo e incentivar estudios de solventar cursos de post AQministrativo ' . con cursos de
docente no posee| postgraduacion del grado. » Director disponible / postgrado
el o cuerpo docente. e Becas parc!ale§ ,de CyT Agademlco. gestionar | 2015/2019 reuenpemente
., para la realizacion de e Director de | presupuesto concluidos
postgraduacion. cursos de postgrado. Carrera. e Becas parciales
¢ Reconocimiento o Coordinador de otorgadas.
econoémico a los investigacion. e Préstamos de
profesores con educacion
postgrado. otorgados.
e Llamado periddico a
concursos de catedra.
e Decano.
o Director
e Apertura de una seccion Administrativo
or cada 36 e Di
) . Establec_ef claramente glumnos.(cap. Max. ggaegtéon!ico_
Es necesario dar las cond|C|one§ para la Aulas) « Director de o gl de alimmnes
respuesta a la nueva ] aperturade masde e Desdoblamiento de Carrera. por seccion.
realidad emergente una; sz_acu/on por | clases préacticas para s Coordinadorde | o nivie | 2015/ 2019 | ® Horas contratadas
referida a cohortes ir:c?oﬁggrgc? épnacrjae a cohortes con mas de 36 areas P por profesor.
con mayor nimero de | ayudantias de catedras | 2UMnOs. O (AECERITE) * Contrato de
alumnos. reconocidas por la e Contratacién de pe(_jagoglca auxiliares.
Facultad. auxiliares de catedra ¢ Unidad
para apoyo en clases académica
préacticas. e Comité de
alumnos
Se debe potenciar la o Presentgf;ién y o Dgcano. ¢ Plan para llamado a
implementacion de | « Prever concursos de gproba}uon Ei G C Pligaey Gestionar concursos
. Ty onsejo de Facultad y A(_jmlnlstratlvo presupuesto 2015/ 2019 sistematizado.
MsCEiniEies de de Gobierno de una « Director e Llamados a
promocion de la propuesta de CyT para Académico. concurso,
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carrera docente y de
perfeccionamiento
docente.

el llamado a concurso
de méritos. (2014).
Llamado a concurso y
nombramiento de la
Catedra Paisajismo 1
(Plan 2013).
¢ Plan para llamado a
concurso de por lo

e Director de
Carrera

e Comité de
Departamento

e Comité de
Calidad.

e Coordinador de
areas

realizados.
¢ Presupuesto para el

escalafonamiento,

obtenido.

Los mecanismos de
insercion del
estudiante en
actividades docentes
de ayudantia, tutorias
y proyectos de
investigacion y
extension no se
aplican
sistematicamente.

menos 2 profesores por | ® Asesorl’a_
afio para la carrera de pedagogica
arquitectura. e Unidad
académica
o Comité de
alumnos
¢ Incentivar la promocién
de Io; talt_antos _ e Decano.
estudiantiles (arte, * Plan de acci6n para la o Tliegar
deporte, cultura), promocién de los Académico.
?neencz r?irsurjnoos i talentos estudiantiles. 5 Blieser  de
reconocimiento pablico | ° RPN ¢ Carrera
de los logros derl)os CoNncursos. e Comité de
estudiantes en las e Presupuestar acciones Departamento
diversas modalidades en esta area. ¢ gg%';% de
artisticas y * Reglamentar lainsercién | | S0 Lo
academicas. de estudiantes en do Areas
¢ Incentivar la insercién actividades docentes, de .
J . . e Asesoria
del estudiante en ayudantla, tutorias Yy L .
g d pedagdgica
actividades docentes proyectos de . |e Unidad
de ayudantia, tutoriasy | Investigaciony extension académica
en forma sistematica. g
proyectos de
investigacién i i o Comio ek
g y e Aplicar efectivamente el alumnos

extension en forma
sistematica.

Reglamento.
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DIMENSION RECURSOS

Recomendaciones

Indicadores de

Debilidades Acciones de mejora Responsables Recursos Plazo Logro
Areas destinadas a = Decano
las oficinas del | = Gestionar espacio = Consejo de
Departamento de mayor para las las = Preparar proyecto de Facultad * Proyecto de
Arquitectura y para la oficinas del adecuacion de oficinas | = Director adecuacion DA
- Departamento de del DA. Administrativo Gestionar elaborado.
atencion : . . 2015/2019
: Arquitectura y para la = Gestionar presupuesto | = Director presupuesto e Presupuesto para
personalizada de atencion personalizada ante el Consejo de Académico adecuacion del DA
alumnos por parte de de alumnos por parte de Facultad. = Director de disponible.
los docentes resulta los docentes. Departamento.
insuficiente. = OFITEC.
Se evidencian = Decano
problemas de aclistica " E;lefé%de « Tecnologia
en las aulas. » Dar seguimiento a las = Estudiar las propuestas | = Director corstrgctlvg
mejoras del nivel de existentes. Administrativo Gestionar 2015/ 2019 | o ;ereescuc;;zgasit:
acustica de las aulas, = Plantear alternativas = Director presupuesto )
ya iniciado. constructivas. Académico a§|gnadq. .
. Director de e Nivel acusuc_o de
Departamento. las salas mejorado.
= OFITEC.
Se requieren mayor = Decano
cantidad de equipos " E;’Qfﬁé% de
pa“’ﬂ_‘ ) proyecciony | Gestionar la adquisicion - Relgvam|ento de. ez = Director e Presupuesto
audiovisual. de equipos para €quipos ne(‘iesac;!gs. I Administrativo Gestionar | ,41= /2019 obtenido.
proyeccion audiovisual. | * E:reescecri]ct')ir elpedidoata | npirector presupuesto e Equipos adquiridos.
Administrativa. Apademlco e Salas equipadas.
= Director de
Departamento.
= OFITEC.
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El acceso a la red se
dificulta en el 2° nivel
del edificio de la
Facultad.

= Gestionar el facil

acceso a lared en el 2°

= Presentar la solicitud al
Laboratorio de
Electrénica digital de
mejora del sistema

Director DA.
Director

e Presupuesto
obtenido.

nivel del edificio de la WU o el EEpune Administrativo. | Gestionar | ,n1g 5619 | o Equipos adquiridos.
Facultad. piso de la Facultad. Director del presupuesto « WiFi con acceso a
= Monitorear el LED .
. . . Internet eficiente.
mejoramiento y el Ofitec
funcionamiento del
sistema.
Faltg - mayor Decano
participacion en las Generar un sistema de Director DA.
propuestas de relacionamiento Director
ertinente en la ini i
PreSUpUGStO para glaboracién e « Elaboracion en taller égmli?és;r:tlvo. e El presupuesto
infraestructura a presupuesto y en la participativo del . . aprobado del DA fue
- s Departamento disponible | 2015 /2019 .
utilizar en el proceso planificacion del presupuesto de la Comité de realizado en formas
de ensefanza - desarrollo de inversion carrera. Calidad participativa.
aprendizaje y gastos| delacarrera. Comité de
de inversion de la alumnos
Carrera. Unidades DA
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DIMENSION RESULTADOS E IMPACTO

Indicadores de

Debilidades Recomendaciones Acciones de mejora Responsables Recursos Plazo Logro
e Generar un sistema
informatico para el ¢ Registro de
Se debe incentivar la seguimiento sistematico | pecano vinculacién con
participacién de los de los egresados. Director de medios externos y
Egresados en los e Utilizar las redes Carrera productivo.
mecanismos de sociales. Coordinadores de | disponible 2015/2019 e Trabajo conjunto
seguimiento y consulta e Crear una instancia a Investigacion y con el CTA.
y en las Asociaciones nivel de Facultad extension e Trabajo el Dpto. de
existentes. encargada de fortalecer pastoral social.
la asociacién de ¢ Planes ejecutados
egresados.
Actualizar una base de | e Funcionario Director de
o » datos de los egresado; y responsable para la Carrera disponible 2015/2019 e Base de datos
La participacion de los | empleadores (Estadistica | gestion de la base de actualizado.
Egresados en los | Y seguimiento). datos de egresados
meca.'mfsmos de P A * Establec!mlento de un Director de ¢ Registro de
seguimiento y consulta | Planificar actividades con calquarlo anual de Carrera . _ actividades con
y en las Asociaciones egresados y | actvidades con Responsable de CLPElals | AU egresados y
constituidas no es empleadores. egresados y la vinculacion empleadores
. .- empleadores P
optima. Designar, dentro del | ® Mantener una Base de
Departamento o de la| Datos actualizada sobre disooni * Base de datos
Facultad, responsables los egresados que isponible | 2015/2019 sobre .egresados,
de la vinculacién. permita el seguimiento actualizada.
la vinculacion con los .
Aumentar e incentivar el ?nismos. Director de OLUIMETD )
ejercicio  docente  de | e Designacion de Carrera - g namero de
egresados dentro de la eenonsables paralel Res-ponsat-ﬂe de disponible 2015/2019 Docentes,
carrera. pons P la vinculacion egresados de la
SSgUlmiEe & DGl de laUC carrera.
egresados. _
Incentivar la participacion | ® Promover cursos de © RS de
de egresados en las | didactica universitaria. disponible | 2015/2019 PENUEETEI Y

revisiones curriculares.

e Promover cursos de
actualizacion.

aportes de los
egresados en las
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¢ Planificacion de
cursos de postgrado.

revisiones
curriculares.

El registro del

e Asignar esta funcién a
la Secretaria del DA 'y
el monitoreo a la

e Establecer acciones de
vinculacién a través del
Departamento de
pastoral social.

tiempo medio _ B Director de e Informes
u““zado por IOS o y Unidad de extension. CarE e Planillas
Ampliar informacién en e Nombramiento de i .
egresados en la base de datos de o Secretaria DA : . e Registro
p ] Funcionario - disponible 2015/2019
obtencion del primer egresados. encargado de I Coordinador de e Documento de
empleo y su realizacion de este extension TEERTIETD ©
permanencia en el registro. contrato.
Mismo es escaso. e Presentacion de
informes.

e Listado de
instituciones,
empresas,

¢ Fortalecer la instancia estudios, etc con
encargada del los cuales ya se
Programa de pasantias tienen acuerdos y
Promover y promocionar y establecer una convgnios
. ., el programa de pasantias | estrategia de suscriptos.
La vinculacion a supervisadas como vinculacién con metas a | ¢ Director de e Listado de
agentes externos y al mecanismos de | corto plazo. Carrera di ib| SRS instancias con las
sector productivo debe | transferencia de la | e Proyectos de extension | e Coordinador de ISponibie cuales se estan
fortalecerse. informacién que surge con la participacién de extension realizando
como resultado de estas los agentes externos. gestiones de
experiencias. vinculacion.

Proyecto de
promocién del
programay de
sistematizacion de
la informacion
obtenida.
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